SISTEMSKI PRISTUP




m  Raspored polaganja I kolokvijum i1z predmeta ,,Osnovi organizacije® obavice

se prema vazecem rasporedu casova za nedelju u kojoj ce se drzati
kolokvijum. Ukoliko ne bude novih promena u rasporedu nastave,
kolokvijum ce se realizovati u:

Utorak, 27.03.2007.

14.00-16.00, grupe A71A10, usali 003
16.00-18.00, grupe A6 1 A8, usali 003
Cetvrtak, 29.03.2007.

12.00-14.00 grupe  A21 A5, u sali 201
14.00-16.00, grupe  AliA3, usali 003
16.00-18.00, grupe A4, u sali 102
Petak, 30.03.2007.

12.00-14.00 grupa A9, u sali 101

m Za studente prve godine (prvi put), obavezno je polaganje kolokvijuma prema
rasporedu studenata po grupama.




m Za studente kojt su obnovili prvu godinu 1li koji su Osnove organizacije
preneli u drugu godinu mogu izabrati da li ¢e ispit polagati preko kolokvijuma
ilt u celini, u vazecim ispitnim rokovima. Za ove studente je obavezno
prijavljivanje za kolokvijum. Prijava se moze obaviti do 19.03.2007.,
ponedeljak, na slede¢i nacin:

= Na papiru, napisati ime, prezime, broj indeksa i grupu kojoj student po prezimenu
pripada (Al, A2....). Pap1r predati u kancelariji 312 u terminu konsultacija ili kada

su u kabinetu predmetm asistentt. Moguce je 1 pozeljno predati grupnu prijavu, na
kojoj su podaci za vise prijavljenih studenata.

Na e-mail adresu jevticm@fon.bg.ac.vu, u subject-u staviti ,,Ptijava za ptvi
kolokvijum®, a u mail-u navesti ime, prezime, broj indeksa i grupu kojoj student
po prezimenu pripada (Al, A2,...). Student e dobiti povratnu informaciju (reply)
kao potvrdu da je prijava pnhvacena

Za ove studente, raspored polaganja bice objavljen najkasnije do 21.03.2007.
Najraniji termin za polaganje bice 27.03.2007., utorak, a najkasniji 31.03.2007.,
subota.

Predmetni asistenti.




SISTEM

m Skup objekata 1li elemenata
povezanih relacijama na taj nacin
da formiraju celinu. Objekti Cine

celinu radi zajedniCke svrhe ili cilja.




STRUKTURA

SISTEMA

m Opsti kvalitativho odreden 1
relativno stabilan poredak
unutrasnjih odnosa izmedu

elemenata sistema




SPOLJASNJA SREDINA
(OKRUZEN]JE)

mSve ono sto nije ukljuceno u

sistem, ostatak realnog sveta.




9 WVARVAW.VA

B Veze posmatranog sistema sa
spoljasnjom sredinom

B nosiocl matetrije, energije 1
informacija koji se razmenjuju

izmedu posmatranog sistema 1

spoljasnje sredine.




OPSTI MODEL SISTEMA

ULAZ SISTEM ZA |ZLAZ
TRANSFORMACIJU




OPSTI MODEL SISTEMA

X - ulazi u sistem

Y - izlazi iz sistema

SISTEM
- stanje
- struktura

Granica sistema




POVRATNA VEZA

m Relacije izmedu elemenata sistema
mogu biti takve da jedan element

postredno, preko drugih elemenata utiCe
sam na sebe. Za sisteme kod kojih je to

sluCaj kazemo da poseduju povratno
dejstvo. Kod onih kod kojih toga nema

su sistemi bez povratnog dejstva.




KASNJEN]JE

® Vreme potrebno da se promena
izazvana na jednom elementu
kola prenese na drugi.




OPSTA KLASIFIKACIJA
SISTEMA

m StatiCka struktura (anatomija svemira)

m Dinamicka struktura sa unapred odredenim
kretanjem (sat)

m Kibernetski sistem (kontrolni mehanizam -
termostat)

m Otvoreni sistem sa samoodrzavajucom
strukturom (celija)




OPSTA KLASIFIKACIJA
SISTEMA

m Genetsko — socijetalni sistem

m Sistem Zivotinjskog sveta

m I judski nivo
m Socijalni sistem

B Iranscedentalni sistem




KILLASIFIKACIJA SISTEMA

® Linearni 1 nelinearni

® Vremenski varijantni 1 viemenski
invarijanti

m Kauzalni 1 nekauzalni

m Stabilni 1 nestabilni

m Otvoreni 11 zatvoreni




ORGANIZACIJA KAO OTVOREN
SISTEM

Neophodna je razmena sa okolinom

u zatvorenim sistemima entropija raste, jer oni gube
energiju, dok ne dodu u stanje staticke ravnoteze

entropija se smanjuje prevodenjem u stanje vece

uredenosti
ANAMORFOZA — dokaz zivota

Preduzece sa okolinom vrsi razmenu matetije, energije 1
informacija




SVOJSTVA
ORGANIZACIONIH SISTEMA

® Poreklo
m Granica

m Hijerarhijsko uredenje
m Model transformacije ulaza u izlaze

m Usmerenost ka vecem broju ciljeva

® Negativha entropija




SVOJSTVA
ORGANIZACIONIH SISTEMA

m Stanje dinamicke ravnoteze
® Mehanizam povratne veze

® Mehanizam za adaptaciju

® Razvoj putem unutrasnjeg usavrsavanja

m Ekvivalentno finalisanje




ORGANIZACI]JI
(Kast 1 Rozencvajg)

Podsistem ciljeva i vrednosti,
Tehnicko-tehnoloski podsistem,
Podsistem organizacione strukture,
Psiho-socijalni podsistem,

Upravljajuci podsistem.




ORGANIZACI]I
(Skot 1 MicCel)

Covek 1 njegove osobine;

Formalna organizacija, kao pravila unutrasnjeg
uredenja;

Neformalna organizacija;
Statusi 1 uloge koje postoje u organizaciji;
FiziCka postavka (stedstva za vtSenje rada sa

odgovarajucim rasporedom 1 vezama za
usmeravanje 1 koordinaciju).




Upravljacki podsistem

INSTITUCIONALNI
ORGANIZACIONI

TEHNICKO
JEZGRO

NIVO
NIVO




