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Objasnjenje grafika kod sistema zarada

1. Fiksna cena sata

Zaposleni ima istu osnovnu zaradu bilo koliko da radi. Kada je veéi obim proizvodnje, jedini¢ni troskovi
opadaju, a zaposlenom je ista zarada. | obrnuto, kada je manji obim proizvodnje, troskovi rastu i
zaposlenom je i dalje ista zarada.

Nedeljna zarada za vreme i ucinak
Fiksna cena sata sa merenjem ucinka
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2. Placanje po komadu

Kada obim proizvodnje raste, raste i plata radnika. Tehnicki, preduzeéu u ovom slucaju nije bitna kolika
je plata radnika jer on uvek ima iste troSkove po komadu, koje ¢e radnik pokriti.
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Nedeljna zarada za vreme i uCinak
Placanje po komadu
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3. Diferencijalno plac¢anje
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Prvi put primenio Tejlor u svom nau¢nom metodu. Ukoliko radnik ostvari standardni uc¢inak, ima 125%
zarade od svakog komada, a ako ne ostvari, ima 50% po komadu. Problem ovog metoda je $to je
nehuman jer su menadzZeri stalno pomerali granicu za standardni ucinak.

Nedeljna zarada za vreme i uCinak

Diferencijalno placanje po komadu 50% / 125%
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4. Standardni sati
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Socijaldemokratski pristup. Ukoliko je ucinak manji od standardnog — plaéa se kao da je ostvaren

standardni ucinak. Ako je ucinak veci od standardnog, onda taj “visak” bude raspodeljen 50% na

radnika i 50% na preduzecde (koje je zasluzilo tih 50% jer je obezbedilo taj posao). Ako se sledeceg

meseca ostvari manji u¢inak, preduzece pokriva tu razliku sa onih 50% iz prethodnog meseca.
Nedeljna zarada za vreme i ucinak

Standardni sati - stimulativni dodatak 50%
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